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20 anos creando
oportunidades
transformando vidas

En 2005 comenzé un suefio. Un grupo de menos de 10 personas dieron el
primer paso para que Mercy Corps llegara a Colombia con la conviccién de que
el cambio verdadero comienza cuando las comunidades tienen el poder para
transformar ese suefio en una realidad. Son 20 afios creando oportunidades y
transformando vidas. Desde 2005, hemos acompafado a mds de un millén de
personas en veredas, ciudades, y municipios para reconstruir, sanar y prosperar
en medio de los desafios que deja el conflicto, la desigualdad, la migracién y el
cambio climdtico.

Sabemos que aln tenemos grandes retos para construir un pais en paz. La
violencia sigue presente en la vida diaria de las comunidades. Solo entre enero y
abril de 2025 el conflicto armado afecté a casi un millén de personas. Esto son
casi 8.000 personas al dia. Ademds, Colombia sigue siendo el primer pais de
destino de quienes dejan Venezuela con casi 3 millones de personas que buscan
una nueva oportunidad en un pais donde mds del 30 % de la poblacién no tiene
ingresos suficientes para cubrir sus necesidades bdsicas, como la alimentacién y
la vivienda, lo que dificulta adn més la bisqueda de un empleo estable.

Jennifer Daum
Directora pais

Ante esta realidad, estamos muy felices de presentar por primera vez este informe
con el que resumimos un afio de trabajo marcado por desafios, logros y con una
conviccién intacta: ante un mundo en conflicto, la paz y la solidaridad siempre
serdn la respuesta.




Este afio logramos apoyar a casi 150.000 personas
en seis departamentos donde un equipo apasionado
que crean oportunidades y transforman vidas cada
dia. Todo esto no seria posible sin aliadas referentes
en la defensa de derechos como Caribe Afirmativo,
Corporacién Opcién Legal, Glasswing, Profamilia,
asi como empresas, organizaciones locales e
instituciones publicas.

Potenciamos nuestro trabajo dando mds
oportunidades a quienes migraron desde Venezuela,
orientdndolos sobre sus derechos, y facilitdndoles
herramientas para acceder al mercado laboral,
lanzar un negocio, y mejorar su capacidad para
ahorrar. Ademés, logramos ampliar nuestro
compromiso por el desarrollo rural en Cauca hasta
2030 con el que apoyaremos a més de 4.000
productores a potenciar toda la cadena de
produccién y que 3.600 personas tengan acceso a
un titulo de propiedad para que puedan decir: “esta
es mi tierra”.

También culminamos dos programas referentes,
JovenPro y Sembradoras de Equidad. Con el primero,
mds de 8.500 jévenes de Bolivar, Antioquia y Cesar
adquirieron habilidades empresariales laborales

"La calidez humana de los
profesionales de Mercy Corps
permite que los participantes
se sientan cémodos y
continven en el proceso”

Daniel, Antioquia.

“De no haber sido por las alianzas
de Mercy Corps no me hubiera
podido capacitar porque no tenia
los recursos para hacerlo, y eso le
pasa mucho a la poblacién
migrante, por eso es importante que
estos programas sigan existiendo”,

Verlys, Cesar.

desde 2022 y desarrollamos un sistema que
conecté a diferentes aliadas para facilitar el acceso
de los j6venes al mercado laboral. Con el segundo,
mads de 1.000 mujeres se graduaron de la primera
escuela de Gobernanza y Género en Narifio,
donde completaron un programa de formacién
sobre liderazgo, igualdad de género y
participaciéon comunitaria.

Para terminar, les queremos asegurar algo. A pesar
de los retos que enfrenta el mundo, seguimos
creyendo que la Unica forma de lograr cambios
duraderos y sostenibles es construyendo soluciones
de la mano con comunidades, participantes,
instituciones, donantes y aliadas. Nuestra razén de
existir es ser una palanca para que las personas por
las que trabajamos construyan una vida digna y con
justicia social. Desde Mercy Corps creemos que el
camino para lograrlo es cultivar nuestros valores de
ética e inclusién cada dia para consolidar los
cambios que queremos ver en el mundo. Este
informe no solo es una muestra de que esto es
posible, sino una prueba de que trabajando juntos,
creamos oportunidades y transformamos vidas.
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la tierra
@
familias rurales de Cauca y la
regién del Catatumbo accedieron
al titulo de sus fincas.

Fortalecemos
el acceso a
medios de vida

personas en Antioquia, Bolivar y
Cesar fortalecieron sus habilidades

Apoyamos con un enfoque para acceder a un trabajo formal o
de género e inclusion emprender un negocio.
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Apoyamos los
Acuerdos de Paz desde
el acceso a la tierra

En Colombig, el acceso a la tierra ha estado marcado por la
J desigualdad, el despojo y la falta de oportunidades. Para
[

miles de familias campesinas, no tener un titulo que les asegure

familias rurales de Cauca su propiedad ha significado vivir en la incertidumbre, sin
y la regién del Catatumbo acceso a crédito o a ayudas estatales, imposibilitdndoles
sustituyeron voluntariamente planear su futuro.

sus cultivos de uso ilicito.
Desde Mercy Corps acompafiamos a comunidades rurales
que decidieron apostarle a la formalizacién, a través de
programas como ProTierra Catatumbo y Desarrollo Algo
Nuevo, promovemos el derecho al acceso a la tierra y la
asistencia técnica en finca para potencializar alternativas

sostenibles a los cultivos ilicitos, en linea con el primer punto de
la Reforma Rural Integral para transformar el territorio,
reafirmando nuestro compromiso con el Acuerdo de Paz de
familias del 2016 firmado en Colombia.
B Catatumbo y Cauca
instalaron sistemas de Hoy, detrds de cada hectérea formalizada, hay una historia de
seguridad alimentaria. esfuerzo, de arraigo y de amor por la tierra. Creemos que el

verdadero desarrollo comienza cuando cada familia puede
sembrar sin miedo y cosechar con orgullo.

Yoladys Esquivel

Conoce la historia
completa aqui
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Creamos oportunidades
para atender las necesidades
mads urgentes

Migrar es una decisién que nace de la necesidad, pero
también del deseo de proteger lo mds valioso: la vida, la
familia, los suefios. Colombia sigue siendo el primer pais de
destino de quienes salen de Venezuela. En Mercy Corps
acompafiamos sus primeros pasos y su proceso de integracion.

Con programas como VenEsperanza, Avanzando El Futuro 'y

JovenPro, hemos dado la primera mano amiga para
reconstruir su vida en Colombia, apoyéndoles a que sepan

cudles son sus derechos, a encontrar apoyo psicosocial y

parhapantes orientdndoles para conseguir un empleo o lanzar un negocio
recibieron asistencia que les brinde medios de vida sostenibles. A través de

de salud primaria y especmlnzodo VenEsperanza cubrimos también las necesidades mas
(medicamentos recetados, andlisis urgentes con el fortalecimiento de la seguridad alimentaria
de laboratorio y citas médicas) de las familias y con Avanzando El Futuro apoyamos su

acceso a la salud.

Junto con organizaciones lideres en la defensa de los derechos
LGTBIQ+ en Colombia, trabajamos para crear entornos seguros

[~/ para las personas migrantes LGTBIQ+, fortalecer sus voces y
promover la igualdad como valor fundamental para una
. sociedad justa.
Trabajamos por comunidades més integradas y con acceso a
mejores oportunidades porque creemos en el valor de la unién
y el apoyo mutuo para construir un mejor futuro.

jovenes obtuvieron parhapqntes
empleo formal. accedieron a la
asistencia alimentaria. Verlys chome

Verlys es venezolana, migré a Colombia en busca de
mejores oportunidades. Aunque en su pais se dedicaba
a la reposteria y al arreglo de ufas, a su llegaba al
Cesar probé miltiples oficios para solventar los gastos
del dia a diq, trabajé en un spa, probé suerte
trabajando de forma independiente como manicurista, y
terminé trabajando como consultora en Mercy Corps.

“Me inscribi a JovenPro, hice parte de la
ruta de empleabilidad, llevo 3 afios en
ella. Alli aprendi a manejar mis
emociones, era muy impulsiva y cerrada,
no podia hablar en piblico, eso me
daba panico. Aprendi la importancia de
expresar lo que uno siente, ademds me
ensefiaron a elaborar mi hoja de vida'y

Conoce la historia
a expresarme adecuadamente para completa aqui

una entrevista laboral”, detalla Verlys.




D Mujeres al poder:
< promovemos el liderazgo

‘l 051 ~ delas mujeres en sus

territorios

mujeres participaron
de la Escuela de
Género y Gobernanza,
para fortalecer su influencia en
la toma de decisiones
comunitarias y familiares.

Miles de mujeres cargan sobre sus hombros el trabajo, el
cvidado y la reconstruccién de comunidades enteras, sin
recibir el reconocimiento o las oportunidades que merecen.
En Mercy Corps hemos acompafiado a que las mujeres
puedan decidir, liderar y prosperar, y para que los
hombres también encuentren nuevos modelos de relacién
basados en el respeto y la corresponsabilidad.

Trabajamos con el compromiso de que las mujeres sean
Aperturamos .
protagonistas en cada uno de nuestros programas.

”
GIRCULUS DE Impulsamos su autonomia econdmica, su voz en los

MUJERES espacios piblicos y su seguridad frente a las violencias.
en Catatumbo y Cauca, espacios A través del programa Sembradoras de Equidad,

para la integracién, el didlogo y mejoramos las condiciones de vida y promovimos la

el reconocimiento de las labores participacién de las mujeres rurales en el desarrollo

de las mujeres rurales. territorial y la construccién de paz en los municipios de

Taminango y San Lorenzo, Narifio.

Natalia Minda

En las montafias de Narifio, entre cafetales y
madrugadas de trabajo, Natalia Minda encontré mucho
mds que una cosecha: encontré fuerza, esperanza y una
nueva forma de ver la vida.

Su historia es la de muchas mujeres
rurales que, gracias a la Escuela de
Gobernanza y Género del programa

Sembradoras de Equidad, aprendieron
que el liderazgo también se cultiva con
amor propio, solidaridad y unién.

“La escuela me salvé la vida”, dice "y
: ) Conoce la historia

Natalia. Hoy comparte lo aprendido completa aqui

con sus hijas, amigas y vecinas,

sembrando cambio en su comunidad.
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mujeres y sus
familias mejoraron
la calidad del agua
que consumen.

En 2025 evitamos
la emisidn de

1.983

toneladas de CO2

gracias a la eliminacién voluntaria de
1.201,3 hectdreas de cultivos ilicitos
de los participantes de nuestros
programas, las cuales fueron
sustituidas por cultivos productivos.

\

Milena Diaz

Milena, una caficultora consagrada a cuidar
sus cultivos y su familia en San Isidro,
Taminango, Narifio, logré fortalecer sus
conocimientos en temas de liderazgo con las
las escuelas de gobernanza y a su vez cuidar a
su familia con acceso a agua potable a través
del programa Sembradoras de Equidad.

“Con el filtro de agua nos beneficiamos
bastante porque acé tomamos agua de la
quebrada porque el acueducto no siempre estd
funcionando sobre todo en invierno, entonces
con el filtro sabe uno que el agua es fresca 'y
eso nos da una mejor calidad de vida”,
asegura Milena.

Cambio climatico:
soluciones innovadoras
para comunidades
resilientes

El cambio climdtico es el gran desafio actual para el mundo.
Desde Mercy Corps proponemos soluciones innovadoras y
formaciones para establecer medidas de adaptacién al
cambio climético construidas de la mano con las comunidades
que son las que padecen las consecuencias de la crisis
climdtica. Con el programa Agua Comunitaria - Asoanayes,
impulsaremos mejoras en la infraestructura de un acueducto
comunitario para acceder a servicios esenciales como el
agua. Mediante el programa ResiRed, fortaleceremos la
resiliencia climdtica de las comunidades ante desastres
relacionados con el clima en el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Ademds, con nuestro trabajo de sustitucién de cultivos ilicitos
hemos logrado reducir los gases responsables del cambio
climdtico, promoviendo una alternativa no solo legal, sino
también respetuosa con el ambiente. El afio 2025 ha sido el
afo de mayor mitigacién desde que iniciaron los programas
Desarrollo Algo Nuevo y ProTierra, representando mds de la
mitad del CO2 evitado histéricamente (13.826 toneladas de
CO2 desde el 2019).




Pasos hacia
adelante

Desde Mercy Corps, fuimos testigos de
cémo el trabajo que hacemos
transforma vidas. El mundo de la
cooperacién y la ayuda humanitaria
cambié de forma drdstica este afio pero
nuestro compromiso sigue intacto.
Creemos en Colombig, en las voces de
las comunidades, en su voluntad para
seguir construyendo pazy
oportunidades, y en el poder que tienen
las personas cuando se unen para
lograr cambios reales. Lo creemos y lo
seguiremos creyendo, afio tras afio.

N carcauca

Nuestros donantes

THE HOWARD G.
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% STARBUCKS’
* FOUNDATION

() twilio

FOUNDATION

Implementing partners

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA

COOPERATIVA DE CAFICULTORES
DEL CATATUMBD

/A\S ASOMUNICIPIOS
k . } ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CATATUMBO
/ PROVINCIA DE OCANA Y SUR DEL CESAR

FEDERACION
NACIONAL DE
MM CACAOTEROS

iGracias por
1‘, ~ hacer parte de
\ este camino!
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MERCY CORPS

Somos una organizacién global (no gubernamental y sin dnimo de lucro) impulsada
a creer en un mundo lleno de posibilidades.

Con mds de 45 afios de experiencia, seguimos trabajando para dar soluciones
duraderas a las comunidades, y apoyarlas a pasar de la crisis a las oportunidades
ante el conflicto, la migracién y el cambio climético.

EN COLOMBIA

Desde el 2005, hemos trabajado en 20 departamentos del pais, creando y
fortaleciendo alianzas y oportunidades equitativas con las comunidades, el sector
publico y privado.

En 20 afios hemos apoyado a mds de 1 millén de personas por medio de nuestros
programas, fortaleciendo sus capacidades socioeconémicas con enfoque de género.
Desde nuestro trabajo le apostamos a la implementacién de los Acuerdos de Paz

en Colombia.
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